
Mitarbeitender Teamleiter (m/w/d) in der Reinigung
(419)

 Standort: Apolda

Ihre Vorteile:

zahlreicher Zusatzleistungen
sicherer Arbeitsplatz mit festem Arbeitsort
Prämien
Shopping Card
Einkaufsrabatte (Corporate Benefits)
attraktive Gesundheitsleistungen
Modernste Arbeitsmittel und Maschinen
Begleitete Einarbeitung mit Mentor 
Familienunternehmen mit Tradition
Professionelle Arbeitskleidung
Mitarbeiter-Events (Teamfrühstück, Sommerfest, Weihnachtsfeier …)
und vieles mehr! 

Ihre Aufgaben:

Ganzheitliche Objektbetreuung für die Krankenhausreinigung
Einhaltung der wirtschaftlichen Vorgaben und der geforderten Hygienevorschriften
Intensive und persönliche Mitarbeiterbetreuung im Kundenobjekt inkl. Teambesprechungen und Teamevents
Kontrolle und Sicherstellung des vereinbarten Kundenauftrages, gemäß Arbeitsplan und Leistungsverzeichnis
Sicherung einer hohen Dienstleistungs- und Servicequalität
Zuarbeit zur Kundenabrechnung
Personaleinsatzplanung und Bewerberauswahl
Durchführung von Schulungen zur Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und
Hygienerichtlinien
Budgeteinhaltung inkl. regelmäßige Prüfung und Abstimmungen mit der Bereichsleitung
Berichtswesen
Selbstständige Zuarbeit zur Lohnabrechnung
Materialbestellung und -verwaltung
Unterstützung der Bereichsleitung

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Hotelfach, im Gesundheitsmanagement und/oder in der
Gebäudereinigung
Bzw. mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position
Ausgeprägte kundenorientierte Dienstleistungsmentalität
Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
Hohes Qualitätsbewusstsein und wirtschaftliches Denken
Hohes Maß an Lernbereitschaft 
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Gute Kenntnisse im Umgang mit gängigen MS Office-Anwendungen
Erfahrungen als Executive Housekeeper, Gebäudereinigung, Facility Management, Reinigungskraft, Hotel 
Gültiger Führerschein

------------------------------------------
Bewerben Sie sich gleich bei Frau Friedrich per Mail mit kurzem Lebenslauf: recruiting@obermueller-gmbh.de



------------------------------------------

Ihr neuer Job:

Unbefristeten Arbeitsverhältnis 
Überdurchschnittliches Gehalt und steuerfreie Zuschüsse
Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem werteorientierten und mittelständischen
Familienunternehmen mit flachen Hierarchien
Geregelte Arbeitszeiten im Arbeitszeitfenster von 05 - 16 Uhr
Modernen Arbeits- und Kommunikationsmitteln (Smartphone, Tablet)
Sorgfältige und strukturierte Einarbeitung/Schulung
Sehr gutes Betriebsklima in einem aufgeschlossenen engagierten Team
Vielfältige Angebote zu beruflichen und fachlichen Weiterbildungen und Entwicklungschancen innerhalb der
Unternehmensgruppe

Bewerben Sie sich hier:

---------------------------------

Personalservice, Frau Friedrich
Telefon: 03643 - 21 22 504 (Zentrale in Weimar) I E-Mail: recruiting@obermueller-gmbh.de

--------------------------------- 

OBERMÜLLER Bewirtschaftungsgesellschaft mbH
Als familiengeführtes Unternehmen mit flachen Hierarchien beschäftigen wir rund 300 Mitarbeiter in der Gebäudereinigung
von Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen. Egal, ob Sie neu einsteigen, als Quereinsteiger wechseln oder eine neue
Herausforderung suchen – bei uns erwartet Sie ein engagiertes Team und wertschätzende Führung. Gemeinsam leisten wir
täglich einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitspflege.
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